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GENERO E INTERSECCIONALIDADES EN LA FORMACION
INICIAL DOCENTE EN CHILE

GENDER AND INTERSECTIONALITIES IN INITIAL TEACHER
TRAINING IN CHILE

Liliana Pedraja-Rejas', Emilio Rodriguez-Ponce?®, Cristhian Cerna’ y Nicolas Fleet*

El articulo explora la relacién entre género, interseccionalidad y adscripcion de estudiantes a los programas de educacion inicial
docente en universidades chilenas. La metodologia utilizada ha sido de tipo cualitativa y descriptiva e involucré la generacion de
un muestreo estructural representativo y de estudio de casos instrumental comparado segtin roles en el sistema formativo de tres
universidades diferenciadas en instituciones de tipo masiva estatal, masiva privada y de élite. Entre 2019 y 2021, llevamos a cabo
la produccién de informacion mediante 28 entrevistas semiestructuradas. La informacion fue triangulada y analizada siguiendo los
principios de teorfa fundamentada de acuerdo con el andlisis axial, anotando como categoria central la interseccionalidad constituida
por las representaciones sexo/género de los estudiantes, su origen social, el rol reproductivo, el rol productivo y las perspectivas que
se adoptan ante la carrera. A partir de los resultados de la investigacion, mostramos la influencia de significaciones que articulan las
vivencias de interseccionalidad en el acceso y formacién en los programas respectivos, configuradas por las trayectorias educativas
desiguales que formulan representaciones de estudiantes asociadas a roles de trabajadores y de cuidado, asi como a una experiencia
basada en la construccion de discursividades de vulnerabilidad diferenciadas frente a la formacién docente.
Palabras claves: formacion inicial docente, género, educacién universitaria, educacién superior, Chile.

The article explores the relationship between gender, intersectionality, and student enrolment in initial teacher education programs
at Chilean universities. The methodology used was qualitative and descriptive, and involved the generation of a representative
structural sampling and instrumental case study, comparing roles in the undergraduate teaching programs of three universities
differentiated as mass state, mass private, and elite institutions. Between 2019 and 2021, we compiled data from 28 semi-structured
interviews. The information was triangulated and analyzed following grounded theory principles on the basis of axial analysis,
with intersectionality as a central category, constituted by students’ sex/gender representations, social origins, reproductive roles,
productive roles, and the perspectives adopted towards their degree program. The results of our research show the influence
of meanings that articulate the experiences of intersectionality in terms of access to teacher training programs and the training
they provide. These meanings are shaped by unequal educational trajectories that create student representations associated
with productive and caregiving roles, as well as an experience centered around the construction of differentiated discourses of
vulnerability in relation to teacher training.
Key words: Initial teacher training, gender, university education, higher education, Chile.

Desde inicios del siglo XXI, las politicas de
acreditacion de la educacién se han constituido como
un instrumento clave para el aseguramiento de la
calidad y equidad de la educacién superior (Barnett
2021ay 2021b; Dill 2014; Kulz 2017; OECD 2017,
Torres 2015), planteando un nuevo vinculo entre
las dindmicas de gobernanza, calidad académica e
inequidad (Mifiana y Arango 2011). En Chile, se ha
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agregado ademads la discusién por la diferenciacién
en las condiciones y calidad en el acceso a un sistema
universitario en expansién (OECD 2009, 2013).
Especificamente, desde hace cuatro décadas este
sector ha transitado de un acceso de élite hacia una
cobertura de alcance universal, proceso que se ha
llevado bajo condiciones de mercado, incluyendo
la privatizacién y diferenciacién de la oferta y el

Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas, Facultad de Ingenieria, Universidad de Tarapaca, Arica, Chile.

2 Instituto de Alta Investigacién, Universidad de Tarapacé, Arica, Chile. erodriguez@uta.cl, ORCID ID: 0000-0003-4861-002X
3 Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Antofagasta, Chile. cristhiangcerna@gmail.com, ORCID ID: 0000-0001-6117-2381

ORCID ID: 0000-0002-7570-2715

Recibido: marzo 2022. Aceptado: agosto 2023.

Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Alberto Hurtado, Santiago, Chile. nifleet@uahurtado.cl,

http://dx.doi.org/10.4067/s0717-73562023005002101. Publicado en linea: 8-noviembre-2023.



612 Liliana Pedraja-Rejas, Emilio Rodriguez-Ponce, Cristhian Cerna y Nicolas Fleet

subsidio publico de la demanda, en conformidad con
principios neoliberales. En consecuencia, el acceso
a la educacion superior se convierte en un factor
relevante de la segmentacién de la sociedad chilena
por desigualdades de origen. Siguiendo los reportes
de la OECD (2009, 2013, 2017), esto esta asociado a
reproduccion de las trayectorias biograficas desiguales
de estudiantes en los planteles académicos, y en su
proyeccién en la sociedad.

En este orden de cosas, el estudio de los sistemas
educativos en situacion de desigualdad se ha abierto
a considerar nuevos espacios y prcticas burocraticas
y formativas para la inclusion, tanto a nivel de tramas
intersubjetivas como colectivas (Beach y Larsson 2022;
Goodman 2018; Ramirez y Tejada 2018; Townsend
et al. 2016; Velasco y Diaz de Rada 2006). A partir
de esto, se formulan lineas de trabajo que permiten
prospectar la conexion entre estrategias y ticticas
de gobernanza con su impacto sobre la equidad de
estructuras institucionales (Barnett 2020). De esta
forma, la acreditacién también ha sido estudiada
por las tensiones asociadas a la diferenciacion de la
oferta y calidad de la educacion superior en funcién
de desigualdades socioeconémicas (Fleet et al. 2014).
Finalmente, considerando la diferenciacién de ofertas
formativas en tiempos de creciente consciencia sobre
las desigualdades, el foco en las practicas sociales
supone la ampliacién de estudios comparativos hacia
estudios de caso que posibiliten comprender los
procesos y experiencias de la desigualdad de origen
y de destino vividas (Guzman-Valenzuela et al. 2022;
Gibb et al. 2013; Kretek et al. 2013; Kulz 2017).

En este giro hacia précticas sociales en contextos
desiguales, adopta protagonismo el giro interpretativo'
y antropolégico (Levinson et al. 2020). Este
ha permitido la inclusién de nuevas preguntas
relativas a los dispositivos hegemoénicos y de
gobernabilidad implicitos en la socializacién ideolégica
e institucional (Fleet 2021), asi como su relacion con
las pricticas sociales y emergencia de identidades
(Foley 2011; Pereira 2019; Peters 2009). Estas
investigaciones se han orientado a sondear cémo
la complejidad e interseccionalidad significante de
agentes socioculturalmente inscritos genera a la vez
espacios y representaciones que entrafian una activa
capacidad para (re)semantizar y apropiarse de los
procesos institucionales (Cherneff y Hochwald 2006;
Herstad y Brekke 2012; Shumar 2004). Por tanto, se
advierte una prolongacion de resultados desde estudios
con disefios investigativos de corte cuantitativo -que
han permitido un amplio avance en la comprensién

de los resultados comparativos entre sistemas
educacionales- hacia estudios de corte hermenéutico
que den luz de los sentidos atribuidos por las personas
sobre sus practicas (Altmann y Ebersberger 2013). Sin
embargo, siguiendo a Rowlands (2019), atin se puede
advertir un escaso abordaje de caso y cobertura que
documente la capacidad de agencia de las personas
y sus condiciones estructurales que median la (re)
produccioén de situaciones de desigualdad educativa
(Amundsen 2019; Shahjahan 2012).

En efecto, resulta clave desentrafiar los mecanismos
implicitos, ideacionales e intersubjetivos que
resignifican los modelos formativos en funcién de
las précticas de los agentes. Al respecto, Saiti et al.
(2018) proponen abordar las visiones, estrategias y
formas de acciéon movilizadas por las personas y sus
soportes colectivos insertos en la gestién y disefio
de las gobernanzas y acreditaciones institucionales.
Con respecto a los determinantes de la calidad en
la formacion y concepciones de bienestar, se ha
expresado la necesidad de develar las dimensiones de
género y desigualdad incluidas en las interacciones
y en la formacion (Townsend et al. 2016). Ello
implica un posicionamiento orientado a relativizar
las dindmicas de desempefio global del sistema a
partir del reconocimiento de relaciones de sexo/
género y desigualdades socioecondémicas como
factores sustantivos para politicas de pertinencia,
eficiencia y cobertura que generen efectos de
movilidad social ascendente (Kretek et al. 2013; Torres
2015). Especificamente, el foco estd en incorporar
el protagonismo del relacionamiento de los agentes
de acuerdo con su capacidad de contestacion y
reformulacion a través de practicas sociales (Levinson
et al. 2009). También, en advertir la negociacién y
apropiacion involucradas en la instalaciéon de los
modelos de gobernanza en sistemas educativos y en
la configuracién de la oferta formativa (Goodman
2018; O’Connor et al. 2015; Rivera 2015).

Debido a que Chile mantiene una alta desigualdad
en el acceso a la oferta de educacion terciaria por quintil
de ingreso familiar, perdura una tensién irresuelta a la
base de la complejizacion de los procesos asociados
a la progresiva universalizacién -via masificacion
de la matricula- de la educacién superior (Guzman-
Valenzuela et al. 2022; PNUD 2017). En este orden, a
pesar de que se han llevado a cabo sucesivas reformas
y revisiones de los procedimientos e instrumentos? del
sistema de ingreso universitario, todavia se reproduce
un escenario segmentado segin perfil de estudiantes
y calidad de la formacién (Espinoza 2017; Espinoza
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et al. 2022; Fleet 2021). En este marco, con la
promulgacion de la Ley N°20.903 (2016) se formaliza
la reforma del sistema de carrera docente’. Este
dispositivo hace obligatoria la evaluacién formativa
pedagdgica para responder, en parte, al problema
del bajo desempefio y consecuente baja valoracion
de la carrera pedagdgica en la sociedad -lo que, a su
turno, se asocia a la prevalencia de desigualdades
en la formacidn recibida por estudiantes-. De esta
manera, ante un diagnostico de baja calidad en la
oferta de formacion inicial docente, como variable
independiente del desempefio de profesores y profesoras
en Chile, se opta por ejercer accion prioritaria sobre
los requisitos de acceso y evaluacién en la formacion
inicial docente. Adicionalmente, se instalé un esquema
para calificar el desempefio e impactos de la formacién
provista por los planteles educativos terciarios frente
a la adquisicion de habilidades (disciplinarias,
pedagdgicas y didacticas) en los estudiantes, que
propicie la mayor calidad docente y una valoracién
de la practica pedagdgica en la sociedad.

En el ultimo decenio, la reforma del sector
formativo de docentes generé un conjunto nuevo
de requerimientos de conocimientos y experiencias
asociados a la obtencién de los resultados por parte
de las carreras de Pedagogia en Educacion Bésica y
Pedagogia en Educacién Parvularia (Cerna et al. 2021;
Ramirez y Tejada 2018; Rivera 2015). Esta emergente
preocupacion por la calidad de la formacién docente
supone, entonces, desafios de entendimiento sobre
como opera el acceso equitativo a la formacion y
adquisicion de perfiles competitivos frente a las pruebas
nacionales de ingreso a la carrera docente. En este
sentido, observa la OECD (2009, 2017), se requiere
una segunda reforma, en la que se aborden los desafios
comprensivos asociados a la desigualdad de origen y
su impacto en el marco de los sistemas terciarios de
educacion. A partir de estos contextos, nos interesa
indagar en torno a los elementos intervinientes en la
calidad de los programas que forman docentes para
las etapas elementales (Barnett 2021b), a propdsito
de lo cual, nos preguntamos: ;cémo la desigualdad de
origen e interseccionalidad diferencian las trayectorias
formativas de estudiantes?

Al objeto de contribuir a las discusiones sobre
educacion y formacion docente desde una perspectiva
interpretativa, este articulo propone una primera
descripcion de la relacion entre género y adscripcion
de estudiantes a los programas de educacidn inicial
docente y sus contextos de interseccionalidad. Nos
interesa identificar las teorfas sobre interseccionalidad

y género movilizadas por los diferentes actores a partir
de sus practicas asociadas a la formacién docente.
Nuestra hipdtesis de trabajo es que, en un contexto de
alta desigualdad percibida, a la que se le asocia una
diferenciacion en el acceso a la formacién de pregrado
en educacion, los y las estudiantes presentan planos
interseccionales (factores personales y no personales)
que se concentran en instituciones con acceso masivo
(publico y privado), lo que condiciona los procesos
pedagégicos en la formacién de profesores. En este
estudio aplicamos el concepto de género como un
constructo sociocultural, politico, simbdlico y situado
(Kim 2020), que puede actuar como ponderador de
las vivencias de desigualdad educativa. Esto viene
dado por la dindmica implicita de los sistemas de
relaciones de poder, hegemonia y regimenes de
sexo-género constituidos por 6rdenes histéricos que
imputan identidades, representaciones y funciones
masculinas y femeninas (Chan et al. 2019; Holland
y Eisenhart 1990; Picard y Wolff 2010; Sannino y
Vainio 2015). De manera conjunta, siguiendo las
definiciones propuestas por Miralles-Cardona et al.
(2020) y Moran (2019), se incorpora el concepto de
desigualdad educativa que permite enfocarse en el
diferencial dado entre las trayectorias, oportunidades y
resultados educativos. Desde este dngulo, adoptamos
una orientacién critica hacia la realidad dicotémica
sexo/género que releva su cualidad cultural, relacional,
de poder, heuristica, intersubjetiva y politica al
insertarse en las discursividades, identidades, roles
y pricticas desiguales en la formacién e insercion al
sistema (Segato 2016; Taylor 2010). Asi entendida
como una construccion colectiva e individual, la
dimensién de género/sexo conforma espacios de
produccidn, reproduccion y de diferenciacion publico-
privada (Kreitz-Sandberg 2013; Miralles-Cardona et
al. 2020). Por lo tanto, esta categoria hace posible
develar relaciones de desigualdad y vulnerabilidad
que operan en el acceso a la educacion universitaria.
Para captar estas relaciones, adicionamos el concepto
de interseccionalidad, el cual describe tendencias de
vulnerabilidad relacional a partir de la conjuncion
de dimensiones de clase, raza, etnia, edad y otras
de contexto que, entonces, actian en concierto
reproduciendo situaciones de violencia simbdlica.
No obstante, los actores preservan capacidad de
agencia social en este marco de interdependencias e
interacciones entre estructuras (Kim 2020; Rivera 2015;
Viveros 2016). Desde esta perspectiva, a través de las
experiencias de las personas, es posible evidenciar
la actuacion de dispositivos que institucionalizan la
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desigualdad vivida o, en su contrapunto, las experiencias
y situaciones de privilegio que reproducen imaginarios
desiguales (Crenshaw 1991; Irons y Gibbon 2022).
Desde una investigacién de tipo cualitativa, se
produce y analiza informacién siguiendo el enfoque de
teorfa fundamentada* y de estudio de caso instrumental
(Rapley 2014; Schwandt y Gates 2018). Este tipo de
investigacion de estudio de caso permite capturar la
complejidad propia de un objeto de estudio a través de
la produccidn de datos, la que involucr6 la realizacion
de 28 entrevistas anénimas y la triangulacién de
fuentes primarias. La informacién asi obtenida
permitié comprender los casos y sus contextos para
ilustrar el problema en estudio y sus caracteristicas,
lo que hizo posible el desarrollo de proposiciones
de caracter mas general (Gundermann 2001; Hyett
et al. 2014). Siguiendo a Bauer et al. (2021), Ragin
y Fiss (2017) y Abric (2001), buscamos comprender
la diversidad de discursos y representaciones sociales
de vulnerabilidad e interseccionalidad insertos en la
percepcion de las experiencias y trayectorias biogréficas
(Bertaux 2011; Bertaux y Thompson 2007; Jodelet
2000; Pifia y Cuevas 2004). Para ello, hemos tomado
como casos comparados y extrinsecos’ a estudiantes
de tres universidades chilenas segin un muestreo
estructural representativo, realizado entre 2019 y
2020°. Caracterizados por tener diferentes niveles de
selectividad en el acceso a estudios de pregrado, y por
su presencia en el territorio nacional, clasificamos a los
planteles como tradicional de élite (regién metropolitana),
privado masivo (regién metropolitana) y estatal masivo
(regional). La principal técnica de produccion utilizada
fue la entrevista semiestructurada anénima, cuyo fin
ha sido relevar informacién sobre los condicionantes
de la formacién y calidad educativa. Se realizaron 28
entrevistas a diferentes individuos, resguardando la
representacion de género: diez a la institucion masiva
estatal (una mujer directiva de carrera de Educacion
Basica, una mujer directiva de Educacién Parvularia,
dos académicos [hombre y mujer] de Educacion Basica,
dos académicas de Educacion Parvularia, dos estudiantes
mujeres de Educacién Bésica y dos estudiantes mujeres
de Educacion Parvularia), nueve a la institucion masiva
privada (un hombre directivo de carrera de Educacién
Baésica, una mujer directiva de Educacién Parvularia,
una académica de Educacién Bésica, dos académicas
de Educacion Parvularia, dos estudiantes [hombre y
mujer] de Educacion Basica y dos estudiantes mujeres
de Educacion Parvularia) y nueve a la institucion
tradicional de élite (una mujer directiva de carrera de
Educacion Bésica, una mujer directiva de Educacion

Parvularia, dos académicos [hombre y mujer] de
Educacion Basica, una académica de Educacion
Parvularia y cuatro estudiantes [un hombre y tres
mujeres] de Educacion Bdsica). Toda la informacion
fue triangulada, codificada y analizada siguiendo
los principios de teoria fundamentada de acuerdo al
andlisis axial en el programa Atlas.ti 9; anotando como
categoria central la interseccionalidad constituida
por las representaciones sexo/género de los y las
estudiantes, su origen social de clase o étnico, el rol
reproductivo, el rol productivo, y las perspectivas
que se adoptan ante la carrera.

La primera parte del articulo describe las
significaciones otorgadas por estudiantes y agentes
formadores sobre la feminizacién de la carrera
pedagdgica, identificando sus teorias sustantivas.
La segunda examina las teorfas interseccionales de
estudiantes. En la tercera seccién se discuten los
hallazgos mads relevantes a la luz de los modelos de
interpretacion sobre género y sistema de formacion
universitaria de educacién inicial orientados a
resultados y calidad. Finalmente se concluye que
la desigualdad e interseccionalidad diferencian las
trayectorias formativas de estudiantes produciendo
acervos ideacionales que refuerzan las formas de
diferenciacion institucional.

Representacion de Sexo/Género de Estudiantes
y sus Trayectorias Previas

Segun la informacién provista por los casos
analizados, el proceso formativo involucra una
desigualdad educacional inserta en la experiencia en los
y las estudiantes. Las expectativas de rendimiento en
los estudios universitarios se comprenden formuladas a
través de representaciones sobre el origen social’. Esta
asociacion, a su vez, también contiene dimensiones
reproductivas y productivas que configuran una
implicita division sexual del campo de practicas.

Por consiguiente, las personas en los roles del
sistema -tanto académicos/as y directivos/as como
estudiantes- establecen una definicién del estudiante
a través de su asignacion femenina, y de mujer. De
manera consecuente, se abordan las habilidades del
cuidado como aptitudes propias de la profesion. Elabora
sobre esta distincion una docente, manifestando a la
vez su critica a la prictica pedagdgica limitada por
los roles de cuidado:

Siempre se le ve como la cara del juego. El
nifio que vamos a entretener, o el nifio que no
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tiene donde quedarse (...) Hoy la educadora
tiene que tener otra vision; y, por ende, quien
forma a la educadora tiene que también ir
de la mano con un equipo multidisciplinario
(A2.2 PAR, mujer, docente, institucién
masiva estatal).

En consecuencia, segun lo anterior la formacién y
quehacer profesional aparecen signados por dialécticas
binarias sexo-género, donde a la persona docente
se le concede una categoria de mujer y a la persona
perceptora de cuidados como nifio. Esta distincion
es anotada por la siguiente entrevistada: “Somos una
carrera con mujeres, y hoy [tenemos] 204 mujeres.
Son distintas situaciones; muy en particular [cada
una] (A1.2 PAR, mujer, directiva, institucién masiva
estatal)”.

En el argumento anterior se nota que la categoria
mujer aparece implicita en el discurso. Este énfasis
se puede ilustrar en el siguiente argumento:

Hay un perfil que estd destinado para que
cuando egrese esta profesional tenga esas
competencias que declara el perfil (...) Las
mismas estudiantes han hecho una revision
del perfil con gente del medio, las que son
educadoras (A1.2 PAR, mujer, directiva,
institucién masiva estatal).

Desde este dngulo, se observa que la formacién
universitaria hace posible apreciar una conexién que
propende a la feminizacién de la carrera pedagégica,
como se ilustra en el siguiente testimonio:

Nuestra carrera, aparte de tener a las nifias
de primero [primer afio de ingreso], tiene
las nifias de prosecucién [continuidad de
estudios desde la formacion técnica]. Estas
nifias son muchas, y las que entraron a la
carrera en primero también son muchas
(A3.2 PAR, mujer, estudiante, institucién
masiva estatal).

De manera consecuente, la nocién de que mujeres
cursan prioritariamente la Pedagogia en Educacion
Parvularia ha tenido continuidad en el marco de
los nuevos mecanismos alternativos de ingreso a la
formacién de pregrado, en conformidad con criterios
de inclusion. Por ende, se reproduce una concepcion
feminizada de la formacién de pedagogia inicial,
configurada a través de pardmetros codificados en

16gicas de sexo-género, 1o que, como se verd, prescribe
aspectos sustantivos de la practica formativa entre los
agentes del sistema.

Origen Social como Condicion de Acceso a la
Formacion

El origen social es un mediador clave de la
diferenciacion de perfiles de estudiantes segun las
distinciones y exclusiones de acceso a la oferta
formativa. Asociado a puntajes de la prueba de
seleccion universitaria parametrizada, se agrega el
ranking de egreso -que, como uno de sus impactos,
ha hecho posible un acceso mds inclusivo a la
educacion superior, especialmente a las instituciones
mas selectivas-. Con todo, los mecanismos de acceso,
fundamentados en la prueba de seleccién, mantienen
la reproduccion de diferencias de las instituciones
formativas en conformidad con las trayectorias
sociales y educativas previas de los y las estudiantes.
Al respecto, se refiere un estudiante: “Creo que es
la gran batalla que se tiene contra la PSU [prueba de
seleccion universitaria]; condiciona a quien no pueda
obtener el puntaje requerido (16 B3.3. BAS, hombre,
estudiante, institucién masiva privada)”.

Las relaciones de posicion social constituyen un
ambito clave. Frente a las condiciones de admision, la
desigualdad educativa es percibida por las personas
como un efecto de clasificacién y estratificacion.
Esto se expresa en la profusién de argumentaciones
sobre las trayectorias biograficas y desarrollos de
habilidades necesarias para la formacién. Involucra
esto la segmentacién originada por factores como el
tipo de acceso a los estudios universitarios de pregrado
y la formacién previa en estudios secundarios segun se
trate de establecimientos publicos o privados, o bien
estudios terciarios previos de cardcter técnico-profesional
completo o estudios universitarios incompletos. De
esta forma, las instituciones masivas tienden a contar
con acceso mds inclusivo respecto a la opcién de €lite,
concentrando perfiles de mayor vulnerabilidad social
de origen, incluyendo mayor proporcion de estudiantes
egresados de educacion secundaria publica y estudios
terciarios previos técnico-profesional o universitario
incompleto. Sobre la relacién entre acceso, calidad y
la diferenciacion de los perfiles de los estudiantes, un
estudiante de universidad masiva elabora lo siguiente:

Quisiera destacar que la institucién no tiene
un puntaje bajo; pero si creo que es muy
probable, y tiene mds oportunidades de
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ingresar a esta, ya que sus puntajes igual
estan un poco mds bajo que la media. Y que
se puede interpretar como que su calidad es
mds baja. Pero creo que no es asi. De hecho,
creo que el que se brinde una oportunidad
que los estudiantes puedan entrar con un
puntaje mas bajo es mucho mejor para asi
también poder tener gente comprometida con
los estudios. Yo creo que el compromiso se
basa en eso (B3.2 BAS, hombre, estudiante,
institucién masiva privada).

La trayectoria educativa previa es una unidad
significante sustantiva, que puede estar a la base del
sentido de compromiso y vocacion profesional, con
potencial performativo. Otro entrevistado ilustra
mds este punto, enfatizando en la orientacién de su
institucién formativa:

Yo estudié anteriormente en otra universidad,
y las condiciones eran diferentes. Los perfiles
de egreso eran diferentes. La otra institucién
formaba a un [futuro] docente mas estricto
y mads riguroso quizds, con menos brechas
de oportunidad (...) Entonces, lo que pude
apreciar es que formaban a un docente mas
estricto y con menos pensamiento moral.
En cambio, de los dos afios que ya llevo
[en la formacidn institucional], me he dado
cuenta que el desarrollo [formativo] es en
base a conductas que son humanitarias, a un
desarrollo humanitario (B3.1 BAS, hombre,
estudiante, institucién masiva privada).

En el segmento masivo también se registran
transiciones desde la formacion previa técnico-
profesional, que se presentan en los discursos como un
efecto de progresiva maduracion del perfil biografico
en funcién las competencias a adquirir, junto con
operar como una estrategia de acceso a la educacion
profesional. Una entrevistada nos sefialé:

Llevo estudiando para ser educadora cinco
afios. Pero vengo estudiando [antes] un
técnico; y desde ahi que uno ve que asi es
que te sacan provecho, de una manera buena.
Es mds, como que incluso hasta de hostigarte
y cansarte; entonces, por eso, cuando uno
entra, porque soy técnico cuento con mads
decision para estudiar; lo que td quieres es
ser el cambio que quieres ser para los demds

(A3.1 PAR, mujer, estudiante, institucion
masiva estatal).

La clasificacion a partir del grado de vulnerabilidad
autoconcebido estd asociada a la implementacién de
mecanismos para promover una formacion integral
inscritos en modelos formativos orientados a “nivelar”
las competencias a adquirir y las previas. Formula
sobre esta alusién elementos esclarecedores el
siguiente testimonio:

No fui la mejor alumna en mi colegio y siento
que de verdad me costo bastante ponerme al
dfa en la universidad; pero si siento que va en
uno. Hay que estudiar y ser mejor, me costd
ponerme al dia en el sentido de aprender a
estudiar; es eso, el aprender a estudiar, el
aprender a crear conexiones mismas, de
unir lo de acd con lo que te ensefiaron alld;
con lo que leiste y crear tu propio sistema de
aprendizaje, de estudio porque en el colegio
lamentablemente el sistema que tenemos en
Chile de estudio es un sistema que es tan
escolarizado que si td apruebas con 7 y no
pruebas con el 2 o el 3, eso es, no hay més,
no te dé mds alld tus capacidades, mds all4;
porque siento que el sistema se come a los
profesores, se come quizds también a las
educadoras. Entonces al final todos caemos
y nosotros -como alumnos- caemos también
en el sistema de que soy mal alumno porque
tengo un 4, y no es asi (A3.2 PAR, mujer,
estudiante, institucion masiva estatal).

Aunque la admisién puede ser mds inclusiva
en la actualidad con la insercién de dispositivos
como el ranking de egreso, se generan procesos
excluyentes de orden estructural. En vista a las/
los estudiantes, se generan discursividades sobre el
efecto de vulnerabilidad/privilegio segtin desigualdad
social de origen, como se ilustra con la vision de la
siguiente entrevistada:

Nos han entrado chicas [mujeres] con
600 [puntos, en la prueba de seleccién
universitaria], y algo. Igual, el puntaje de
nuestra universidad es bastante bajo. Se entra
con 500 [puntos]. Pero a mayor puntaje se
logra una mayor estabilidad en todos estos
aspectos [formativos] (B2.2 PAR, mujer,
docente, institucién masiva privada).
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Proveniente de perfiles de estudiantes de educacion
técnica y/o humanista, asi como con experiencia de
estudios universitarios previos, las universidades
masivas estdn definidas por un acceso menos
selectivo. En el caso de estudiantes de la institucién
de élite, se presentan mayores barreras de acceso
segun puntajes de la prueba de seleccion y ranking
de egreso, conformando un perfil de ingreso que
aparece de antemano alineado con la adquisicién de
competencias que la formacién imparte. Una de las
entrevistadas de la institucién de élite nos describid
asi la situacién:

La prueba [instrumento de seleccion al acceso
universitario de pregrado] es como un buen
instrumento para poder discriminar si es
que en verdad entran buenos estudiantes o
no. Entonces, es decir, como que la prueba
evalia ciertas habilidades; pero no todas las
habilidades. Entonces, hay estudiantes que no
saben escribir, por ejemplo; que igual entran
a la universidad que les cuesta un monton
(C3.1 BAS, mujer, institucién de élite).

Acd juega un rol condicionante la prueba
de seleccién como objeto clasificatorio de las
alteridades estudiantiles. Adicionando los escenarios
interseccionales y de calidad de la formacién previa,
nos comenta una entrevistada de la institucion masiva
privada, contrastando la selecciéon via prueba de
admision versus las nuevas alternativas de acceso,
como tictica para superar dimensiones de exclusion:

Creo que el puntaje de la prueba es mas que
nada algo como para evaluar, solamente;
porque siento que no refleja lo que uno
puede dar. Por ejemplo, a mi en la prueba
no me fue bien. Yo entré por ranking. Y
siento que, en si, si me ha costado un poco;
por estudiar en un liceo publico. Y, aparte
de eso, estudi€ un técnico profesional, lo que
muchos ramos no me tocaron. Por ejemplo,
lo que es la filosoffa y esas cosas, para mi
fueron dificiles al principio de la carrera.
Pero a medida que, como digo, a uno le va
gustando la carrera, la vocacién que uno
tiene; uno se las va ingeniando para poder
cumplir con los requisitos que te pide cada
ramo. Entonces, para mi, la PSU no serfa algo
importante como para entrar a la carrera (B3.2
PAR, mujer, institucién masiva privada).

De esta forma, con vista en las teorias sustantivas
de los agentes estudiantes y sus profesores, se
tiene que el origen social forma parte de elementos
condicionantes del acceso a la formacién. Pero por
contraparte, la vocacion pedagdgica se revela como
factor que media entre la predisposicion de las
habilidades y la ampliacién de las mismas.

Rol (re) Productivo

Los roles reproductivos activados se manifiestan
tipicamente asociados a perfiles de estudiantes de
universidades masivas, reforzando situaciones de
vulnerabilidad. Basicamente, los roles reproductivos
operan entonces como una desventaja al agregar un
rol paralelo al de estudios y al de tipo productivo.
Visto como una limitante frente a la aprehension de
habilidades para la formacion, esta condicién implica la
yuxtaposicion, y potencial complemento, de funciones
de crianza-lactancia, de pareja/matrimonio y cuidado
de terceros dependientes, a la par de la dedicacién a
las tareas formativas. Indica una docente:

Hay que entender que nuestras estudiantes
tienen una calidad especial. Hay muchas
estudiantes que llegan con sus hijos; que
estdn amamantando. Entonces ya no es
solamente el estudiante en aula; sino que
estd el coche con guagua [bebé] o de repente
llega el nifio de dos afios que estd al lado
de la mamd (A2.2 PAR, mujer, docente,
institucién masiva estatal).

De lo anterior, en universidades masivas los
perfiles de estudiantes se pueden expresan entonces de
manera mas caracteristica a través de la coexistencia de
roles del cuidado como el de maternidad, de jefaturas
de hogar y de responsabilidad con infantes. Desde
la valoracién asignada por los actores, esta situacion
refleja una dificultad adicional y no reconocida para
el desarrollo del proceso formativo, en la medida
que refiere una situacion “especial” que atender. De
todas maneras, esta condicién implica una impronta y
vocacion especifica para la formacién de profesores,
tal como nos describe una entrevistada acerca de la
disposicién a complementar la biisqueda del rol
profesional con las funciones (re)productivas:

Son personas que dan mucho por ser
profesionales; quieren salir adelante. Tenemos
muchas jefas de hogar, madres y esposas;
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ellas, muchas veces, por necesidad quieren
sacar un titulo. Y no porque traigan esas
debilidades yo las tengo que dejar a un lado, o
cuestionarlas o mencionar que es muy débil.
Mi obligacién [docente] es sacarlas adelante;
decirles que sf se la pueden, y que pueden ser
unas profesionales (A2.2 PAR, mujer, docente,
institucion masiva estatal).

Desde este angulo, y siguiendo a Bernstein (1970,
2003), cabe observar que se manifiesta una situacién de
distincion clave a través de la activacion del componente
laboral mientras se estudia. De manera consecuente, las
personas que se forman en instituciones masivas pueden
propender a representar su condicién asociadas al rol
productivo activo. Entonces, la gestién de sus estudios
y de sus ingresos econdmicos marca una diferencia con
respecto a estudiantes de la institucion de €lite que, por
contar con mayores recursos, pueden retrasar la adquisicién
activa de estos roles. Una entrevistada asf lo describe:

Las estudiantes son sustento también de su
familia; muchas estudiantes no tienen espacios
fisicos, ni los tiempos, asi como tan amplios
para poder dedicarse solo alo que es el estudio.
Yo creo que esas condiciones también externas
estan influyendo en que estas estudiantes no
logren despegar [resultados 6ptimos] (B2.4 PAR,
mujer, docente, institucién masiva privada).

Como podemos apreciar, en la confluencia entre
género/sexo, interseccionalidad y vulnerabilidad, se
generan mayores limitaciones para la formacién de
estudiantes. Es decir, en instituciones masivas el doble
rol de estudiante y trabajador/a representa limitaciones
de tiempo y dedicacién frente a la adquisicién de
conocimientos y habilidades académicos, la cual resulta,
por lo tanto, en un tipo de formacién profesional altamente
impactada por la implicita nocién de roles del cuidado
y los mencionados roles productivos. Sin embargo, no
se trata solamente de efectos que los agentes padecen.
Mais bien, motiva la manifestacion de la capacidad de
agencia, expresada en la generacion de estrategias de
complementacion de roles de manera funcional a la
formacion y también a los perfiles profesionales que
esta produce.

Perspectivas Frente a la Carrera Docente

En los procesos formativos de la profesion, el
ejercicio de la practica docente temprana y la vocacion

son factores creativos y fundamentales para formar
una identidad de oficio. En estas coordenadas, las
entrevistas de la institucion masiva estatal dan cuentan
de un perfil profesionalizante, que visualiza en el
aula un momento de realizacién clave del ejercicio
docente. En tanto, las personas de las instituciones
masivas privadas se identifican mds bien con una
formacién valdrica y con sello social, que busca
mediar o compensar las brechas declaradas de
trayectorias educativas previas de los estudiantes.
En tanto, la institucién de élite basicamente refleja
este estatus al proveer formacién en el mds alto
estandar académico disponible, y por lo tanto, con
las mayores oportunidades de desarrollo profesional
y académico. No obstante, en este ultimo caso, el
alto nivel de la formacion puede también representar
cierta elitizacion del perfil profesional, que lo limita
para el desempefio en condiciones que no son las
ideales, esto es, condiciones de trabajo pedagdgico que
son, en efecto, predominantemente marcadas por la
desigualdad social o por otras limitaciones prevalentes
al ejercicio docente, tal como lo expresa la siguiente
entrevistada, refiriéndose a la institucion de élite:

La carrera hace pensar en diferentes contextos,
pero no en todos los casos uno puede vivir
todos los contextos. Asi que algunos podrian
salir con falta de adaptabilidad hacia un
contexto mds problemdtico [0 con alto riesgo
social asociado]. La carrera habla poco de
como tratar a los alumnos problematicos,
con mayor movimiento, que requieran mayor
atencion. Estd mds cargado al tema de cosas
que pueden hacer a que cémo enfrentarse
al aula (C3.1 BAS, hombre, estudiante,
institucién de élite).

En este sentido, se connota la nocion de
problemdtico en dos canales que tienen expresion
en el aulay en el entorno. Uno referido a la cuestion
de riesgo social y otro, a la de conductas de los
educandos que requieren mayor atencién. Continda
otra entrevistada incluyendo detalles de la concepcion
de entorno y su relevancia frente a la perspectiva de
la carrera, segtn la orientacion de su institucion:

De repente puede ser por la experiencia
educativa que hayan tenido [a nivel biografico]
antes lo que dificulta comprender un contexto
mads vulnerable. Les pasaba a muchas personas
de mi carrera; como por el contexto que
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llevan antes [trayectoria de estudios previos],
como de educacién que tuvieron particular
y cosas asi, y se te acerca un contexto mas
vulnerable, les costé mucho buscar la forma
de ensefiar ahf; por todo lo que habia antes:
ese bagaje que llevaban ellas de antes, como
de su contexto. Quizds eso, pero no es algo
de la carrera, sino como de cada uno. Lo que
vefamos eran contextos ideales. La mayoria
de las cosas que vimos, que nos ensefiaron,
serfan como: en un contexto ideal se puede
hacer eso. Y si bien habia algunos ramos
que, claro, como que hablaban de que hay
contextos que realmente no son ideales y
todo eso, como la forma de aplicar esto que
nos ensefiaron que era algo que no es ideal.
Como, por ejemplo, al ensefiar con 45 alumnos
que estdn todos apretados dentro de la sala
y no hay recursos, ahi como que quedo un
poco corta y tiene que hacer como un poco
de malabares con lo que uno aprendi6 (C3.2
BAS, mujer, estudiante, institucion de €lite).

Lo que se puede apreciar es que el perfil previo al
acceso de los estudios es un condicionante estructural
e interseccional. Diferencia los soportes institucionales
de formacion docente y reproduce percepciones de
posiciones diferentes en la sociedad. Asimismo,
que la formacién profesional docente imprime una
performance e identidad, un autoconcepto y una
predisposicion a las alteridades (Ragin y Fiss 2017).
La sintesis de estos factores se presenta en una
praxis pedagdgica mas o menos perfilada, la que estd
configurada por el grado de desarrollo de habilidades
especificas y la propia proyeccion del rol profesional
en imaginarios de movilidad social, compromiso
social o excelencia, segtin los casos estudiados. Como
plantean Burghardt y Zirfas (2022), en el espectro
de la praxis docente esto incorpora una condicién y
predisposicion hacia la otredad, a la diferencia y al
abordaje de la docencia, reproduciendo o modificando
escenarios de desigualdad de origen también en las
trayectorias biograficas de las alteridades de sus
educandos.

Propuesta de Teoria Formal sobre Género e
Interseccionalidad en Educacion Inicial Docente

Segtn la evidencia expuesta, es posible proponer
un modelo de teorfa formal en el sentido propuesto
por Apramian et al. (2017), es decir, como un

proceso de describir voces seglin sus interacciones
con alteridades y con contextos sociales concretos,
recogiendo las teorfas sustantivas, comprendidas en
la experiencia directa de las personas, de la nocion
de interseccionalidad. Este concepto propuesto por
Crenshaw (1991) es aplicado aqui como marco analitico
que explora identidades coexistentes y sistemas
conexos de vulnerabilidades y de posicionamiento en
estructuras de poder, que se significan a partir de las
experiencias acerca de categorias sociales y de cémo
interactdan con el género (Bauer et al. 2021; Kim
2020; Kreitz-Sandberg 2013; Lamas 201 1; Miralles-
Cardona et al. 2020). En este escenario, es relevante
el perfil social de las personas estudiantes. Es decir,
los factores de contexto que median la socializacion
ex ante y durante de la formacién universitaria.

Al respecto, las condiciones causales de la
interseccionalidad incorporan el origen social de
las y los estudiantes. Asimismo, como condiciones
especificas estd tanto el rol reproductivo como el
productivo. Esto define las formas de apropiacion de
la carrera docente y la visualizacién de las personas
estudiantes sobre su proyeccién profesional y/o
académica. En este caso, en las instituciones masivas
(publica y privada) se advierte una definicién de
la profesion desde una perspectiva mds aplicada,
u orientada a la insercion laboral y asalariada;
mientras que la institucién de élite se cualifica por
una perspectiva de excelencia académica con respecto
a la profesion, que incluso accede a conocimientos
de investigaciones en curso -en conformidad con
el modelo educativo- sobre practicas docentes, que
abren posibilidades de estudios de posgrado. Ello
sobre la condicién de una mayor desvinculacién a
roles paralelamente productivos y/o reproductivos en
el perfil de estudiantes (Figura 1). De todas maneras,
la perspectiva del aula como espacio fundamental
para la formacién profesional -que sintetiza lo que
se espera del rol del profesor en diferentes escenarios
pedagdgicos- y la demanda por una formacion de aula
son transversales a los diferentes tipos de formacién
impartidos en cada universidad.

El factor val6rico incluido en la provision de oferta
formativa ha sido un elemento generador de procesos
de adhesion y proyecciones de la profesion mas alld
de la profesionalizacién. Este vector de sentido ha
permitido la activacién de componentes autocriticos,
que posibilitan una gestion de recursos personales y
propios de la profesion en los diferentes contextos
en los que se inserta. Acd, como se plantea en Fleet
(2021), los diferentes tipos de docente que egresan
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de cada universidad mantienen cierta afinidad con
los contextos en que se desempenan. De esta manera,
egresados de las universidades masivas desarrollan
habilidades profesionales, fundadas en sus propias
desigualdades de origen, interseccionalidades y
vulnerabilidades, que son afines a los contextos
educativos donde se desempefian como profesores
de aula. Igualmente, profesores egresados de la
universidad de élite tienen mds afinidad con contextos
escolares de élite donde se desempefian, y por esta
misma razén su perfil profesional (de excelencia)
puede entrar en tension con contextos escolares que
se alejan de una situacion ideal de aula (Figura 2).
Igualmente, en todos los casos se observa una
feminizacién y codificacién sexo-género en la
representacion de las profesiones de educacion inicial.
Ello incluye una tendencia a valorar positivamente
-como habilidad de la profesion- las practicas del

cuidado. Como hemos visto, el origen social, y las
respectivas trayectorias académicas y biogréficas
previas de las personas estudiantes, aparece como
un condicionante de trayectorias académicas y/o
profesionalizantes. Igualmente, opera de modo
ponderado -o interseccional- el rol reproductivo que
aparece mds activamente vinculado a estudiantes
de universidades masivas privadas y publicas en
relacién a su expresion restringida y/o ausente en el
caso de las de élite.

Similar situacién ocurre con respecto al rol
productivo. En esta dimensién se concentran perfiles y
significaciones asociadas a las instituciones masivas,
en la medida que sus estudiantes necesitan crear
ingresos para sostener sus estudios y/o mantener sus
unidades domésticas/hogares; a la par de contener
una experiencia previa en instituciones de educacién
superior -sea técnica o profesional-. De este modo, estas
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Figura 2. Modelo de teorfa formal a partir de la teorfa fundamentada propuesta para la relacién de género e interseccionalidades en la

muestra en relacién a programas de formacion inicial docente.

Formal theory model based on grounded theory derived from the relationship between gender and intersectionality in the initial teacher

education program sample.
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dimensiones estructuran las perspectivas y proyecciones
de la carrera que adoptan los estudiantes. En el caso
de las instituciones masivas, se logra distinguir la
presion instrumental sobre la carrera en tanto vehiculo
para adquirir ingresos e insercion asalariada al
mercado. Ello no limita, en todo caso, la formacion
de orientaciones simbdlicas o normativas especificas
(Fleet 2021), tal como el foco profesionalizante de
la universidad masiva estatal regional, el sentido de
compromiso social en la universidad masiva privada,
y la orientacion de excelencia académica, reflexividad
y acceso a nuevo conocimiento de la practica docente
de la universidad de é€lite (Tabla 1).

Desde los testimonios registrados se aprecia la
importancia de las dimensiones de habilidades. Como
hemos visto, los acervos previos de los y las estudiantes
operan como referentes activos -promotores- y pasivos
-u obstaculizadores- que les disponen a la insercién
en condiciones de desigualdad de destino frente a la
formacion universitaria, al sistema de carrera docente
y al mercado laboral. Asimismo, se revela como activo
la capacidad generativa de la vocacién. Esta tdltima
categoria contiene un potencial compensatorio sobre las
desigualdades incluidas en el sistema (Bernstein, 1970).
Ademds, se observa como activo la capitalizacion de
capacidades adquiridas para el ejercicio y aprehension
de la identidad pedagogica. En sintesis, se connota la
relevancia de la insercién valdrica e identitaria en
estos modelos, lo que logra establecer o dinamizar

una mayor incidencia frente a los factores criticos de
origen en los y las estudiantes.

Discusion y Consideraciones Finales

Este articulo propone indagar en la relacién
género, interseccionalidad y formacidn inicial
docente, aportando una primera descripcién de
factores de interseccionalidad segin unidades de
observacion operacionales que permitan atender a la
influencia del esquema institucional en la concurrencia de
experiencias, significados y construccién de alteridades.
En este escenario, la evidencia revela una influencia
de las dimensiones ideacionales de vulnerabilidad
interseccional en el acceso y formacion en programas de
pedagogia basica y parvularia. Aquello podria influir en
los resultados pedagdgicos, donde los factores asociados
a las desigualdades educacionales vividas constituyen
dimensiones diferenciales para representar la experiencia
de estudiar y de ejercer la pedagogia en la sociedad
(Burghardt y Zirfas 2022; Cherneff y Hochwald 2006;
Foley 2011). Desde esta perspectiva, las condiciones
académicas de origen de las personas estudiantes, sus
trayectorias académicas y experiencia han sido claves
en la definicién de roles productivos y reproductivos, asi
como en su aprehension de la alteridad interseccional
(Crenshaw 1991; Ragin y Fiss 2017).

Como contexto, la acreditacion (obligatoria
para las carreras de pedagogia) y las subvenciones

Tabla 1. Modelo de relaciones a partir de las teorfas sustantivas / ** Rol reproductivo: crianza, parejas, otros; rol productivo:
complemento de ingreso via labores remuneradas; Estudiantes / X: presencia.
Relationship model based on substantive theories / ** Reproductive role: upbringing, couples, others; productive role:
supplemental income via paid work / X: presence.

Caso Universidad masiva

Universidad masiva privada | Universidad privada de élite

DIMENSION/ CASOS estatal
Ed. Basica
Ed. Parvularia | Ed. Basica |Ed. Parvularia| Ed. Bdsica |Ed. Parvularia
Feminizacién X X X X
Popular (primeros Popular (primeros

Origen social profesionales de sus hogares/

profesionales de sus hogares/

Origen elite y acceso popular -
via becas y ranking

familias) familias)
Estudiantil** X X X
Roles Productivo** X X
Reproductivo** X

Profesionalizacion, roles de
cuidado y movilidad social

Perspectivas frente a la carrera
docente

Excelencia académica, practicas

Compromiso social . . e
generativas, investigacion
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y regulaciones a la formacion en educacién inicial
han generado, desde la promulgacién de la Ley N°
20.903 (2016), un escenario de mayor normalizacion
de los perfiles de ingreso, medible en los instrumentos
formales de seleccion estandarizada. Esta tendencia
contrasta con representaciones de instituciones y
sus estudiantes que imputan diferenciales recursos
para el desarrollo de sus habilidades pedagdgicas y
disciplinares. Aquello en algin sentido consagra la
inequidad en programas de formacion que sostienen
la mitigacion de las debilidades académicas o de
habilidades comprensivas de base en el perfil de
las personas estudiantes. En general, los planteles
de acceso masivo tienden a concentrar perfiles con
requerimiento de madurar sus habilidades funcionales
a la profesion; en tanto que, el soporte de élite ha
tendido a concentrar estudiantes mds desvinculados
al contexto interseccional. El complemento de los
rankings de egreso se ha mostrado como vector
de inclusién educacional, a lo que se afiade la
posibilidad de becas y propedéuticos, e incluso
accesos no selectivos -no PSU sino via transferencia
desde estudios técnicos previos- en el nivel masivo
(Cerna et al. 2021). Con todo, se (re)produce un
sistema que genera desigualdades sociales y de
género (Bourdieu 2006; Guzman-Valenzuela et al.
2022; Rivera 2015). Asi, mientras que la institucién
de élite define condiciones para la formacién de
profesores con determinadas capacidades (analiticas y
generativas, segtn lo declarado), las masivas buscan
formar a profesores con un acervo valérico propio,
pero tensionado por presiones instrumentales hacia la
movilidad social ascendente, y la insercion a 16gicas
asalariadas (Fleet 2021).

Un primer hallazgo se refiere a la representacion
femenina y codificacién sexo-género de estudiantes.
En general, en los casos la representacion de
estudiantes se asocia a la mujer y roles de cuidado
como condiciones que limitan la formacién y atribuye
condiciones endémicas para la formacion y praxis
docente. Esto se enfatiza en el caso de la carrera de
Parvularia de las instituciones masivas. Visto de este
modo, siguiendo a Altmann y Ebersberger (2013)
y Rowlands (2019), se observa una aprehension
singular de los criterios de sentido y de referencia a
las representaciones del estudiante en clave de mujer
con aptitud genérica hacia los cuidados (Shahjahan
2012; Torres 2015). Asimismo, siguiendo a Holland y
Eisenhart (1990), el énfasis sociocultural en la fijacion
de habilidades especificas impacta y (re)produce un
esquema hegemonico que propende a una division

sexual del trabajo pedagdgico y de estatus a partir
de las concepciones formativas y de identidades
(Levinson et al. 2009).

Un segundo hallazgo refiere al modelo de
interseccionalidad. Se ha evidenciado la existencia
de discursos de vulnerabilidad diferenciados que se
incluyen en las circunstancias de las personas y de
su entorno. Siguiendo a Kulz (2017), esto involucra
experiencias vividas relacionadas con contextos
sociohistéricos y culturales con los que se configuran.
Aquello contextualiza los recursos de las personas, lo
que les predispone a posiciones desiguales para acceder
a una oferta formativa. El mérito se ve contextualizado,
asi, por las realidades ponderadas no personales, que
incluyen dispositivos hegemonicos y sexo/género
(Bernstein 1970, 2003; Chan et al., 2019; Espinoza
et al. 2022; Miralles-Cardona et al. 2020). Siguiendo
a Foley (2011) y a Kulz (2017), aquello operaria
como una teoria de cultura de clase, en el sentido de
establecer una autoconciencia y una construccién de
alterizaciones via diferenciacién desigual de origen.
Es decir, son relevantes las dimensiones de origen
social, y los roles productivo y reproductivo que
estructuran escenarios y trayectorias individuales
de estudiantes (Jarness y Stromme 2022; O’Connor
et al. 2015; Rowlands 2019). Esto es convergente
con las observaciones sostenidas por los estudios de
caso documentados en los trabajos de Taylor (2010),
Sannino y Vainio (2015) y Viveros (2016).

Desde las evidencias descritas, concluimos que
la desigualdad en instituciones masivas y de élite
se expresa, entre otros factores, a través de roles
productivos y reproductivos que sitiian a las personas
estudiantes en esquemas interseccionales. Es decir,
una clave metodolégica radica en realizar seguimiento
alos procesos biograficos y familiares para atender a
los procesos y circuitos de acumulacién o vivencia de
vulnerabilidades que se imprimen en desigualdades
de origen y destino en el seno de las instituciones
(Beach y Larsson 2022). Esto se encuentra ain en
situacion de baja problematizacion y documentacion,
en términos de los nuevos escenarios en la universidad
neoliberal y los discursos inclusivos institucionales
(Fleet 2021; Saiti et al. 2018). Al respecto, llamamos
la atencion sobre las experiencias estudiantiles y sus
singularidades, donde nos preguntamos acerca del rol
que cumplen las realidades de “género” de las personas
estudiantes en sus trayectorias de vulnerabilidad,
rendimiento y arribo hacia resultados de las pruebas
nacionales de la carrera docente. Esto debe llevar
a considerar la articulacién de habilidades desde
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lecturas situadas de interseccionalidades y género;
especialmente, en condicion de perfiles estudiantiles
con mayores deprivaciones derivadas de sus trayectorias
sociales y académicas. Finalmente, consideramos que
las investigaciones siguientes deben poner atencion a los
niveles microsociales de gestion que revisen la capacidad
de agencia, apropiacién y contestacion que asumen
las personas en roles del sistema educativo terciario,
incluyendo la ampliacién de estudios de casos sobre la
diferenciacién de criterios geograficos (desigualdades
territoriales). Asimismo, es necesario conocer mejor los
efectos que pueden contener las politicas pro igualdad

de género en el seno de las gobernanzas actuales de las
instituciones de educacién superior, y su aprehension
en la construccién de alteridades, modos de ver y en la
formacién de las identidades profesionales (Goodman
2018).
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el mundo desigual, imprimiendo motivaciones, conocimientos
y legitimaciones (Cossu 2021; Tholen 2018).

Para el acceso a la formacion profesional en universidades chilenas
se debe rendir una prueba estandarizada, actualmente la llamada
Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES). En los tltimos
anos ha habido diversos cambios en los instrumentos aplicados.
Desde 1967 hasta 2002 se aplico la Prueba de Aptitud Académica
(PAA); luego, desde 2003 a 2020 le reemplaza la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU). A este ultimo instrumento le
reemplaza, a partir de 2020 hasta 2022, la prueba de transicion
(PDT), para luego dar paso en 2023 a la mencionada Prueba
de Acceso a la Educacion Superior (PAES). Paralelamente, en
la ultima década se han ido considerando otros antecedentes
de trayectoria educativa previa para la seleccion de los y las
estudiantes a la educacion superior, incluyendo el ranking de
egreso en relacion al promedio de notas de secundaria.

En 2016, se crea el sistema de desarrollo profesional docente,
que reforma los mecanismos de formacion y desempeiio
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docente de las carreras de educacion en el pais. Se centra
en el reconocimiento de la experiencia, conocimientos y
mejora de los servicios docentes provistos a la sociedad
por profesionales de la educacion que cumplen funciones
en aulas, directivas y técnicas pedagogicas administradas
y/o que reciben aportes regulares del Estado. Esta red de
componentes tiene como propoésito promover el desarrollo
profesional de la pedagogia, la mejora del desempefio de
la prestacion de servicios docentes y la valoracion de la
profesion en la sociedad. Para la definicion de la carrera
docente, se han establecido cinco tramos y uno provisorio,
a saber: 0) acceso al sistema; 1) inicial, donde se establece
la evaluacion via el sistema de reconocimiento que valora
el portafolio y el rendimiento en pruebas de conocimientos
especificos y pedagdgicos para la ensefianza-aprendizaje
segun las bases curriculares y el marco establecido para
una buena enseflanza; 2) temprano, centrado en monitoreo y
acompafiamiento de la adquisicion-ejercicio de competencias
en el rol profesional; 3) avanzado, de consolidacion de las
habilidades requeridas por el rol; 4) experto I de ejercicio
consolidado de las habilidades requeridas por el rol; y, 5)
experto II que se refiere al momento en la trayectoria cuando
se ha establecido una madurez final de las habilidades
necesarias docentes.

La teoria fundamentada se orienta a la identificacion de
teorias emergentes o sustantivas desde los datos textuales,
discursivos y contextualizados producidos por los agentes
en su relacionalidad, a fin de proponer una teoria formal
o que deriva del analisis de segundo orden; esto lo vemos
como una estrategia que aporte una primera descripcion
de factores de género ¢ interseccionalidad en la formacion
inicial (Apramian et al. 2017; Bauer et al. 2021; Bryant
2019). Toma como fundamento la perspectiva y elaboracion
teorica de los sujetos, mediante sus significados; es
importante la distincion émica (en el sentido propuesto
por Harris [1979]) de racionalidades, identificaciones e
intersubjetividades -rescatadas por medio del criterio de
saturacion en las entrevistas realizadas, que dice relacion a
que no emerja nueva informacion en los datos producidos-.
Como dispositivos técnicos en la investigacion, utilizamos

el método comparativo constante (Hallberg 2006) que
faculta la identificacion de explicaciones desde los agentes
sobre el objeto principal, via una indagacion iterativa de la
informacion proveida por la muestra.

Para estos efectos se opera desde el tipo de estudio de caso
instrumental propuesto por Ragin y Fiss (2017), Ragin (1987),
Gundermann (2001) y Vaughan (1992). Este tipo de estudio
de caso, orientado por la perspectiva de comparabilidad de
criterios manteniendo el énfasis de los contextos propios,
permite establecer parametros empiricos que aborden las
realidades (Schwandt y Gates 2018). Posibilita este dispositivo
metodologico la identificacion de unidades de sentido y de
proceso que, luego de su documentacion singular, se proyectan
hacia atender minimos comunes o factores teéricos de rango
medio, adicionado a los casos particularmente revisados (en
clave a lo propuesto por Merton) (Vaughan 1992). Siguiendo
a Bryant (2019), se complementa lo anterior con el disefio
implementado a través de un muestreo de tipo estructural
representativo (siguiendo la propuesta de Glaser y Strauss
[1967]) en funcion de los criterios de teoria fundamentada,
que sirvieron para el analisis posterior de tipo axial.

Con el proposito de diferenciacion y operacionalizacion de
los tipos de educacion de élite o masiva, y su manifestacion
en unidades de observacion efectivas, seguimos la propuesta
de Fleet (2021). Esto permitio la estructuracion del campo
y la muestra documentada. Asimismo, en los casos del
muestreo estructural representativo, se han considerado
individuos estudiantes en régimen diurno, exclusivamente.
Siguiendo a Bourdieu (2006), se entiende por origen social
los procesos de socializacion primaria y secundaria que
configuran a las personas, sus /abitus (internalizacion e
incorporacion de sistema de disposiciones y visiones de
mundo) y practicas en el contexto de posiciones diferenciadas
en el espacio social. De esta forma, la desigualdad de origen
se conforma a través de la acumulacion y transferencia de
capital cultural en las familias (Jarness y Stromme 2022).
En tanto, la desigualdad de destino se proyecta segin
la acumulacion particular de capital social, econémico,
educacional y financiero en las trayectorias biograficas de
los individuos (PNUD 2017).



